OMITTELBAYERISCHE | Regensburg Stadt | Regensburg | 39 | Samstag, 27. Januar, 2018

40 Prozent der Grund- und Mittelschiiler in Stadt und Landkreis Regensburg haben einen Migrationshintergrund.
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Schulen brauchen Spezmhsten

BILDUNG Der Unterricht
wird immer vielfaltiger,
berichtet das zustandige
Amt —auch wegen der
steigenden Zahl von Zu-
wanderern.

VON TIM GUGGENBERGER

REGENSBURG. Digitalisierung, stei-
gende Zuwanderung und flexible Un-
terrichtszeiten — fiir Schulen bringt der
Wandel der Zeit neue Herausforderun-
gen mit sich, die auch die Regensbur-
ger Grund- und Mittelschulen erreicht
haben. Damit sie den gestiegenen An-
spriichen nicht alleine gegeniiberste-
hen, bekommen sie Unterstiitzung
vom Staatlichen Schulamt in Stadt
und Landkreis. Wie diese dem Fach-
kraftemangel und dem steigendem Be-
treuungsbedarf begegnen, dariiber ha-
ben dieses jetzt Regierungsprasident
Axel Bartelt informiert.

Steigende Anspriiche

,,Mich beeindruckt, mit wie vielen Auf-
gaben die Schulimter konfrontiert
sind®“, sagte Bartelt. Besonders in Re-
gensburg seien die Anforderungen an
die Bildungspolitik sehr hoch. Mit 79
betreuten Grund- und Mittelschulen
ist die Region der grofite Schulamtsbe-
zirk in der ganzen Oberpfalz und der
drittgrofite in ganz Bayern. Die hohe
Anzahl an Schulen und Schiilern er-
schwere den Verwaltungsaufwand er-

meisterin Gertrud Maltz-Schwarzfischer.

= Mmooy Y

Regierungsprasident Axel Bartelt (Dritter von links) sprach mit (von links)
Schulamtsdirektor Heribert Stautner, Landratin Tanja Schweiger und Biirger-
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DAS STAATLICHE SCHULAMT

Die Behorde: Das Schulamt betreut
16 108 Schiler und circa 1500 Lehr-
krafte an 79 Grund- und Mittelschu-
lenin Stadt und Landkreis Regens-
burg. Nach Miinchen und Nurnberg
ist es das drittgrofBte in Bayern.

heblich. ,Ballungsraume wie Regens-
burg sind von einer Vielfalt an Beschu-
lungsformen gepragt®, erklirte Schul-
amtsdirektor Heribert Stautner. Neben
den Regelklassen bieten Schulen in
Stadt und Landkreis 18 Formen von
Spezialklassen an. Sie seien das Ergeb-
nis eines Drangs zur Individualisie-
rung und des steigenden Betreuungs-
bedarfs, etwa von Kindern mit Migrati-
onshintergrund; einen solchen haben

i Die Aufgaben: Neben der Betreuung
i von Schulen organisiert die Behorde

i auch zahlreiche eigene Projekte. Le-
seférderung, ,Schwimmen intensiv*

i oder die Energiebildungsoffensive

i zahlen dazu.

40 Prozent der Schiiler. Das mache an
Schulen eine zunehmende Spezialisie-
rung des Unterrichts nétig, um die pa-
dagogischen Bediirfnisse aller Schiiler
zu berticksichtigen. So gibt es in Re-
gensburg beispielsweise 40 Ubergangs-
klassen und 35 Deutschférderklassen
fiir Kinder mit keinen oder nur gerin-
gen Deutschkenntnissen.

Verglichen mit anderen Riumen
der Oberpfalz gibt es in Regensburg

auch eine hohe Angebotsvielfalt an be-
sonderen Schulprofilen. Bilinguale
Grundschulen, Domspatzen, Montes-
sori- und Waldorfschulen, flexible
Grundschulen und Inklusionspro-
gramme sind nur einige von vielen.
Steigende Zahlen lassen sich besonders
bei den Ganztagsschulen beobachten.
»Viele Eltern wiinschen sich bei Unter-
richtszeiten mehr Flexibilitit“, erldu-
tert Stautner. Vier von fiinf Kindern
haben laut Stautner einen Bedarf an
Ganztagsunterricht, den es zu decken
gelte. So betreut das Grofdschulamt 102
Ganztagsklassen in Stadt und Land-
kreis.

Auch die Digitalisierung schaffe
neue Herausforderungen: Neben dem
Ausbau von Breitbandnetzwerken und
Computerausstattung an Schulen sei-
en zunehmend Spezialisten erforder-
lich, um gegen Cybermobbing vorzu-
gehen.

Zusammenarbeit unverzichtbar

Die Behorde steht laut Heribert Staut-
ner somit der schwierigen Aufgabe ge-
geniiber, die gestiegenen Anforderun-
gen im Bildungsbereich erfolgreich zu
bewaltigen. Moglich sei dies nur durch
intensive Kommunikation und Zu-
sammenarbeit mit den vielen Koopera-
tionspartnern, etwa den Jugendim-
tern, Auslinderbehorden oder der
Landritin. Ein Schulamt dieser Gro-
Renordnung erfordere aufierdem eine
auflerordentliche Spezialisierung aller
Mitarbeiter, die durch Bildung von
Netzwerken und intensiver Fortbil-
dung von Lehrkraften erfolge.



